
La Communauté de communes du Pays de Ribeauvillé recrute pour mettre à disposition du Syndicat 
mixte du SCOT Montagne Vignoble & Ried  (27 communes / 38000 habitants)  
 
 

UN(E) CHARGE(E) DE MISSION SIG / SCOT 
 
 
En collaboration avec l’équipe technique en place vous serez chargé(e) d’assurer le suivi, la mise en 
œuvre et l’évaluation du Schéma de Cohérence Territoriale (SCOT) approuvé en décembre 2010. 
 
Missions  
 
Vous assurerez principalement la gestion et l’animation du SIG du syndicat mixte :  

- mise en place, développement et administration du SIG : définition des indicateurs et des 
modes de suivi pour l’évaluation du SCOT, collecte, intégration et mise à jour des données 

- analyse et valorisation des données, production de cartographie pour le compte du syndicat 
mixte dans le cadre du suivi et de l’évaluation du SCOT  

- traitement de données et production de cartographie à la demande, pour le compte des 
communes et Communautés de communes constituant le périmètre du SCOT. 

 
Vous serez également chargé(e), en collaboration avec le chef de projet, de : 

- suivre les procédures d’élaboration, de révision et de modification des documents d’urbanisme 
communaux (POS/PLU) : participation aux réunions des personnes publiques associées, aux 
réunions de travail en commune, analyse technique et rédaction des avis pour évaluer leur 
compatibilité avec le SCOT 

- d’accompagner et conseiller les communes pour favoriser une meilleure appropriation et prise 
en compte du SCOT : sensibilisation des élus, appui méthodologique en matière d’urbanisme 
opérationnel, d’habitat, de foncier, conception d’outils pédagogiques 

- participer au pilotage technique et administratif du syndicat mixte : suivi des études, réunions 
avec les partenaires, veille juridique  
 

Profil du candidat  
 

- Formation supérieure et/ou expérience spécialisée en SIG, urbanisme, aménagement ou 
développement local,  

- Maitrise des outils informatiques et cartographiques, du traitement de données géographiques 
(notamment ArcGis et MapInfo) 

- Compétence en matière d’aménagement et d’urbanisme (outils opérationnels et outils de 
planification, procédures réglementaires) et des politiques publiques territoriales,  

- Connaissance des outils de conception graphique (Illustrator) appréciée  
- Autonomie, disponibilité, aptitude relationnelle, sens du travail en équipe, capacité à travailler 

en réseau avec les partenaires institutionnels du syndicat mixte 
 
Caractéristiques du poste  
 

- CDD de 1 an renouvelable 
- Poste à temps complet (35 heures) à pourvoir dans les meilleurs délais 
- Basé à Ribeauvillé (68150) avec mobilité sur l’ensemble du territoire du SCOT 
- Permis B et véhicule personnel indispensables 
- Rémunération selon profil et compétences, frais de déplacements professionnels en sus 

 
Candidatures (lettre de motivation et CV) à adresse r pour le 14 novembre 2011 (entretiens 
devant jury prévus semaine 48) à  :  

 
Monsieur le Président  
Communauté de communes du Pays de Ribeauvillé 
1 rue Pierre de Coubertin - 68150 RIBEAUVILLE 


