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Syndicat mixte

SCoT

Montagne Vignoble Ried

(Schéma de Cohérence Territeriale)

PROCES VERBAL DU COMITE SYNDICAL DU
SYNDICAT MIXTE MONTAGNE VIGNOBLE ET RIED

SEANCE DU 4 MARS 2026 A BENNWIHR

Nombre de membres en exercice : 27

Membres présents : 17 dont 6 suppléés (et aucune procuration)

- COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE DE KAYSERSBERG
M. MEYER Bruno — Ammerschwihr, suppléant de M. REINSTETTEL Patrick
M. COUTY Christian — Fréland, suppléant de M. BARLIER Jean-Louis
Mme SCHWARTZ Martine — Kaysersberg-Vignoble
M. BLANCK Michel - Kaysersberg Vignoble
M. BANGRATZ Bernard — Labaroche
Mme BOURCART Magalie — Orbey, suppléante de M. JACQUEY Guy

- COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE RIBEAUVILLE
Mme GAY Marie-Paule — Aubure
M. CARRE Philippe — Beblenheim, suppléant de M. KLEIM Antoine
M. DONATH Francis — Bennwihr
Mme SCHNEIDER Elisabeth — Bergheim
M. SIEGRIST Gabriel — Hunawihr
M. HIRN Jean-Claude - lllhaeusern
Mme FREGUIN — Riquewihr, suppléante de M. KLACK Daniel
M. SALBER Jean-Jacques — Rodern, suppléant de M. SPROLEWITZ Robert
Mme RIEG Denise — Rorschwihr
M. HUBER Claude — Saint-Hippolyte
M. KELLER Christian - Zellenberg

Membres excusés :

- COMMUNAUTE DE COMMUNES DE LA VALLEE DE KAYSERSBERG
M. REINSTETTEL Patrick — Ammerschwihr
M. BARLIER Jean-Louis — Fréland
M. GIRARDIN Philippe — Lapoutroie
M. PERRIN Frédéric — Le Bonhomme
M. JACQUEY Guy — Orbey

- COMMUNAUTE DE COMMUNES DU PAYS DE RIBEAUVILLE
M. KLEIM Antoine — Beblenheim
M. STAMILE Umberto — Guémar
M. HERRSCHER Jean-Michel - Mittelwihr
M. KLACK Daniel — Riquewihr

Regu en Préfecture
le 26.05.2026
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Membres absents :

M. PERRET Dominique — Katzenthal

M. MAIRE Rémi — Orbey,

M. KEMPF Bernard - Ostheim

M. CHRIST Jean-Louis — Ribeauvillé

M. THUET Pierre-Yves — Ribeauvillé

M. SPROLEWITZ Robert — Rodern

Mme DIEUAIDE Angélique — Thannenkirch

Autres suppléants assistant également a la séance :

Mme ROUSSELOT Suzanne - Labaroche
M. BLEGER Philippe — Saint-Hippolyte
Mme SIPP Laura - Hunawihr

En outre, assistait également a la séance

Mme URBAIN Anne — Syndicat mixte du SCoT MVR

Ordre du jour

Désignation du Secrétaire de séance

Adoption du procés-verbal de la derniére séance

Installation des nouveaux délégués de la commune de Labaroche

Election/remplacement du 5me assesseur du Bureau syndical

Adoption du compte financier unique 2025

Affectation des résultats 2025

Bilan des actions réalisées en 2025 et rapport d’activités

Programme de travail 2026

Adoption du budget primitif 2026

10. Adhésion annuelle a la Fédération nationale des SCoT et désignation des représentants

11. Adhésion annuelle au CAUE Alsace et désignation des représentants

12. Adhésion a TADAUHR-ATD et désignation des représentants

13. Point d’actualité « consommation d’espaces » : présentation de la mise a jour de la
consommation d’espaces observée a partir des données permis

14. Bilan de fin de mandat 2020-2026

15. Informations et divers

CoNOOGO A WN=

Annexes

- Annexe 1: Compte financier unique 2025

- Annexe 2 : Maquette Compte financier unique 2025
- Annexe 3 : Bilan des actions réalisées en 2025

- Annexe 4 : Rapport d’activités 2025

- Annexe 5 : Programme de travail 2026

- Annexe 6 : Budget primitif 2026

- Annexe 7 : Maquette Budget primitif 2026

La séance a fait I'objet des mesures de publicité

- Convocation des délégués titulaires adressée le 19 février 2026

- Invitation des délégués suppléants adressée le 19 février 2026

- Information aux élus communautaires des CC du Pays de Ribeauvillé et de la Vallée de
Kaysersberg qui ne sont pas délégués au syndicat mixte, et information aux mairies du territoire le
19 février 2026

- Affichage au siége du syndicat mixte
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La séance est placée sous la présidence de M. Gabriel Siegrist, Président du syndicat mixte.
M. Siegrist ouvre la séance a 18h15 et salue les membres présents.

Il excuse M. REINSTETTEL Patrick, M. BARLIER Jean-Louis, M. GIRARDIN Philippe, M. PERRIN
Frédéric, M. JACQUEY Guy, M. KLEIM Antoine, M. STAMILE Umberto, M. HERRSCHER Jean-Michel,
M. KLACK Daniel.

Des délégués suppléant se sont également excusés : M. GIULIANO Robert, Mme SCHLUPP Corinne,
M. DUBERTRAND Eric, Mme GONNACHON Sylvie.

1. Désignation du Secrétaire de séance

En application de l'article L 2121-5 du Code Général des Collectivités Territoriales, au début de chacune
de ses séances, I'organe délibérant nomme un ou plusieurs de ses membres pour remplir les fonctions
de secrétaire.

Le bureau syndical propose de désigner, jusqu’a la fin du mandat :
- M. Umberto STAMILE en qualité de Secrétaire de séance
- M. Jean-Michel HERRSCHER en qualité de Secrétaire de séance suppléant et M. Guy
JACQUEY en qualité de deuxiéme Secrétaire de séance suppléant

Le Secrétaire de séance sera assisté de Mme Anne URBAIN (chef de projet du syndicat mixte) en tant
qgu’auxiliaire.

M. Umberto STAMILE, M. Jean-Michel HERRSCHER, et M. Guy JACQUEY étant excusés, Mme
Elisabeth SCHNEIDER se porte volontaire.

Le Comité syndical désigne Elisabeth SCHNEIDER en qualité de secrétaire de séance.

2. Adoption du procés-verbal de la derniére séance

Il s’agit du proces-verbal de la séance du 21 janvier 2026 transmis le 26 janvier 2026.

Le comité syndical adopte, a l'unanimité, le proces-verbal du 21 janvier 2026, sans réserve ni
observation.

3. Installation des nouveaux délégués de la commune de Labaroche

Par délibération du 12 février 2026, la CC de la Vallée de Kaysersberg a désigné
- Monsieur Bernard BANGRATZ en qualité de délégué titulaire
- Madame Suzanne ROUSSELOT en qualité de déléguée suppléante.

Le Président en prend acte et procéde a l'installation des nouveaux délégués.
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4. Election/remplacement du 5°™ assesseur du Bureau syndical

Par délibération du 16 septembre 2020, le comité syndical a décidé de fixer la composition du bureau
syndical comme suit : 1 Président, 2 vice-Présidents, et 5 assesseurs.

Il convient de procéder au remplacement du 5™ assesseur.
Tous les délégués (titulaires) peuvent proposer leur candidature, excepté ceux n’ayant pas la nationalité

frangaise.

Election du 5¢ assesseur

M. Bernard BANGRATZ est candidat.

Les résultats du dépouillement du 1 tour de scrutin pour I'élection du 5¢™e assesseur sont les suivants :

Nombre
Nombre de bulletins trouvés dans l'urne 17
Nombre de votes blancs (a déduire) 1
Nombre de suffrages exprimés 16
Majorité absolue 9
(si nombre pair de suffrages exprimés = moitié + 1 ; si
nombre impair = moitié arrondie a l'unité supérieure)
M. Bernard BANGRATZ 16

En conséquence, M. Bernard BANGRATZ est élu 5 assesseur du syndicat mixte du SCoT Montagne
Vignoble et Ried et estimmédiatement installé dans ses fonctions.

5. Adoption du compte financier unique 2025

En application de I'article 205 de la loi de finances pour 2024, le CFU (compte financier unique) concerne
« les collectivités territoriales, leurs groupements et leurs établissements publics, (...) ».

Il devient obligatoire a partir des comptes 2026 pour toutes les entités publiques locales sous M57 ou
M4. Pour mémoire, I'instruction budgétaire et comptable M57 a été mise en place au syndicat mixte au
1er janvier 2024.

Le CFU est un document commun a I'ordonnateur et au comptable public, qui se substitue au compte
administratif et au compte de gestion. A lui seul, il remplit les mémes fonctions de « rendus de
comptes ».

Le CFU simplifie également les procédures, car sa production est totalement dématérialisée, dans une
démarche de dématérialisation cohérente a 'ensemble des documents budgétaires.

Mme Schwartz, 1 Vice-Présidente, présente le compte financier unique conformément a I’Annexe 1 —
détail du Compte financier unique 2025 et Annexe 2 — Maquette du Compte financier unique 2025 :

- Section de fonctionnement : excédent de 32 891.19 €

- Section d’investissement : excédent de 12 588.87 €

- Résultat global : excédent de 45 480.06 €

La présentation n’appelle pas de remarque.

Le Président quitte la salle.
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En 'absence du Président ayant quitté la salle, sur proposition de Mme Schwartz, 1é Vice-Présidente,
le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

- Approuve le compte financier unique 2025 tel que présenté en Annexe 1 et Annexe 2
- Reconnait la sincérité des restes a réaliser

- Arréte les résultats définitifs tels que présentés en Annexe 1 et Annexe 2

- Charge le Président ou son représentant de la notification de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.

6. Affectation des résultats 2025

En l'absence de besoin de financement de la section d’investissement, le report de I'excédent de
fonctionnement est automatique en section de fonctionnement, sauf si 'assemblée délibérante en
décide autrement.

Si le solde de la section de fonctionnement est positif, le résultat de celle-ci devra couvrir en priorité le
besoin de financement de la section d’investissement et étre affecté au compte 1068 « Excédents de
fonctionnement capitalisés ».

Compte tenu des éléments du compte financier unique 2025, sur proposition du Président, le Comité
syndical, aprés en avoir délibére,

- reporte le résultat de fonctionnement de I'exercice 2025 soit I'excédent de 32 891.19 € sur
I'exercice 2026 (compte 002) ;

- reporte le résultat d’investissement de I'exercice 2025 soit 12 588.87 € sur l'exercice 2026
(compte 001) ;

- charge le Président ou son représentant de la notification et de I'exécution de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.

7. Bilan des actions réalisées en 2025 et rapport d’activités

A la demande du Président, I'équipe du syndicat mixte présente le bilan des actions réalisées en 2025.

Il est rappelé que le programme de travail 2025 validé en séance du conseil syndical du 2 avril 2025
était décliné selon les principales missions du syndicat mixte :
- Mission 1: vérifier la prise en compte des orientations du SCoT dans les procédures
d’urbanisme
- Mission 2 : observer, analyser, évaluer
- Mission 3 : accompagner les communes pour favoriser une meilleure appropriation et prise en
compte du SCoT
- Etudes pilotées par le syndicat
- Autre mission : « prestations de services » et accompagnement
- Autre mission : participation du syndicat a diverses instances et démarches

Le bilan des actions réalisées en 2025, dressé par les élus du Bureau syndical réuni le mercredi 18
février dernier est détaillé en Annexe 3 — Bilan des actions réalisées en 2025.

Depuis I'année derniére, ce bilan est valorisé via la réalisation d’un rapport d’activités, cf. Annexe 4 —
Rapport d’activités 2025.
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Le document est distribué en séance.

Les « temps forts » de ’année 2025 sont présentés :
o L’activité 2025 des instances du syndicat mixte

Les réunions du bureau syndical : 6 réunions
Les réunions du comité syndical : 5 réunions

La participation du syndicat mixte a diverses instances et démarches : principalement les instances
relatives a la fédération nationale des SCoT, aux InterSCoT, et a la Région Grand Est.

e Le bilan 2025 des actions relatives au document SCoT

Analyse de la compatibilité des PLU(i) : 2 avis formulés
Analyse des documents de norme supérieure et autres projets : 3 avis formulés
Analyse de la compatibilité des autorisations d’urbanisme : 5 avis formulés
> || s’agit des avis communiqués en séance du comité syndical du 17 décembre 2025.
Réle de PPA (personne publique associée).

Observer, analyser, évaluer
- Poursuite du travail relatif a la base de données des permis autorisés
- Délibération relative a I'analyse des résultats de I'application du SCoT (bilan a 6 ans), cf. séance
du 19 février 2025

Accompagner les communes
- Fiches Portrait de Territoires déclinées par commune : diffusion de la fiche « densification
douce », en décembre.

Trajectoire ZAN (zéro artificialisation nette) et procédure d’évolution du SCoT

- Poursuite de la veille juridique et technique, éléments de méthode

- Poursuite du suivi de la territorialisation de I'enveloppe ZAN dans le SRADDET

- Présentation de l'état des lieux de la consommation d’espaces observée depuis 2021, en
seéances du 4 juin et du 17 décembre 2025.

- Présentation des hypothéses de ventilation territoriale de I'enveloppe fonciére attribuée par le
SRADDET a I'échelle des deux communautés de communes, en séance du 17 décembre 2025.

- Engagement de la procédure de modification simplifiée du SCoT pour intégrer I'objectif de zéro
artificialisation nette, en séance du 17 décembre 2025.

e Le bilan 2025 des autres actions de « prestations » et accompagnement

Animer le SIG mutualisé : poursuite des missions d’accompagnement relatives a Datalsace et au
marché de mise a jour des plans de réseaux, ainsi que des prestations de cartographies a la demande.

RDV annuel « Mairies », cf. lancement du dispositif « densification douce » BIMBY BUNTI

Mener des études complémentaires

- Mobilité : inscription du territoire au Défi « j'y vais »

- Habitat : mise en place du dispositif « densification douce » BIMBY BUNTI
> Volet administratif et financier
> Lancement de la semaine du 8 octobre
> Mise en place du %2 poste mutualisé
> Animation, coordination, communication sur le territoire et hors, intégration du dispositif aux
diverses instances

Le Bilan des actions 2025 n’appelle pas de remarque.
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8. Programme de travail 2026

Le Bureau syndical, réuni le mercredi 18 février dernier, propose de travailler sur les actions présentées
et détaillées en Annexe 5 — Programme de travail 2026.

Dans la continuité des actions définies en 2025, il est proposé
— De décliner le programme de travail 2026 selon les missions du syndicat
— Et de prioriser les actions autour des temps forts et nouveautés déterminés pour I'année

Pour rappel, lors de présentation du rapport d’orientations budgétaires en séance du 21 janvier dernier,
suivant l'avis du bureau syndical, le Président a proposé :
- De construire la proposition de budget prévisionnel 2026 selon les charges et dépenses
habituelles
- De prévoir une enveloppe spécifique de 30 000 euros en section d’investissement, pour les
études de la modification simplifiée n°1 du SCoT.
A noter que ce montant correspond au volet « urbanisme » de la procédure. Celle-ci fera I'objet
d’une saisine de 'Autorité Environnementale pour un examen au cas par cas, afin de définir si
une évaluation environnementale doit étre réalisée : le volet « évaluation environnementale »
et I'enveloppe correspondante seront a prévoir le cas échéant.

M. Siegrist présente les « temps forts et nouveautés » proposé pour I’'année 2026:
e Les actions relatives au document SCoT

Documents de norme supérieure :
> Suivi de la modification n° 2 du SRADDET (schéma régional d’aménagement, de
développement durable et d’égalité des territoires)
> Analyse de la compatibilité avec les documents de norme supérieure (analyse obligatoire tous
les trois ans) :
- SRADDET modifié (modification n°1 adoptée en décembre 2025)
- SDAGE (schéma directeur d'aménagement et de gestion des eaux) et PGRI (plan de
gestion des risques d’inondation) 2022-2027

Observer, analyser, évaluer : poursuite du travail relatif a la base de données des permis
Accompagner les élus : poursuite des actions de sensibilisations

Modification simplifiée du SCoT (d’ici le 22 février 2027) :
> Suivi et animation de la procédure avec le bureau d’études
> Analyse de la consommation d’espaces en régie

e Les autres actions de « prestations » et accompagnement

Mener des études complémentaires :
> Suivi et animation du dispositif « densification douce » BIMBY BUNTI de Villes Vivantes
> Suivi de la démarche d’accompagnement « trajectoire de sobriété fonciére » du Parc Naturel
Régional des Ballons des Vosges

Autres missions d’accompagnement dans la continuité des années précédentes, dont
- Suivi et accompagnement Datalsace et réseaux
- RDV annuel « élus SCOT » et RDV annuel « Mairies »
- Cartographies spécifiqueq ?
- Travail préparatoire pour le rapport triennal de suivi de l'artificialisation des sols sur lequel les
communes et communautés de communes compétentes en matieére d’urbanisme devront
délibérer en 2027
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e Missions générales
Installation nouvelle mandature : le 20 mai 2026
Bilan de fin de mandat 2020-2026 : le 4 mars 2026
Amélioration volet communication : site internet, lettre d’information du SCoT, flyers, nouveau logo
Supports pédagogiques pour les nouvelles équipes : sur des sujets « cibles », tels que le document
SCoT, l'objectif de zéro artificialisation nette (ZAN), I'habitat, le volet climat, les transitions, etc.

La proposition de programme de travail n’appelle pas de remarque.

Sur proposition du Président, le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :
- Valide le programme d’actions 2026,
- Décide d’inscrire les crédits nécessaires a la réalisation de ces actions au budget primitif 2026,

- Décide de charger le Bureau du syndicat mixte de la préparation et de la mise en ceuvre de ces
actions

- Charge le Président ou son représentant de la notification de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.

9. Adoption du budget primitif 2026

Le Bureau syndical, réuni le mercredi 18 février dernier, a travaillé sur une proposition de budget primitif
2026. Ce dernier est basé sur le rapport d’orientations budgétaires présenté en séance du 21 janvier
dernier.

Il est rappelé que le budget primitif est voté par chapitre.

Le budget primitif 2026, compte tenu des restes a réaliser et des opérations d’ordre, s’équilibre comme
suit :

- Section de fonctionnement : 176 300.00 €

- Section d’investissement: 33 700.00 €

Le Président détaille le budget primitif de I'exercice 2026 comme présenté en Annexe 6 et en Annexe
7.

Il précise que la principale évolution par rapport a I'exercice précédent concerne une augmentation du
chapitre 012 — Charges de personnel et frais assimilés, de 128 000 euros au BP 2025 a 141 100 euros
au BP 2026.

Ceci s’explique par une augmentation des effectifs, de 1.7 ETP (équivalent temps plein) a 2.5 ETP en
raison de I'ajout de missions supplémentaires, dont principalement le suivi et animation du dispositif
« densification douce » BIMBY BUNTI, et la procédure de modification simplifié¢e du SCoT dont une
partie sera réalisée en régie

Le Président présente le montant des contributions 2025 des communautés de communes membres
du syndicat mixte et rappelle le montant des contributions des années précédentes.
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Détail des contributions 2026 des communautés de communes membres du syndicat mixte :

En section de fonctionnement : 139 708.81 €
- CC du Pays de Ribeauvillé = 74 059.64 € (53,01% de la population)
- CC de la Vallée de Kaysersberg = 65 649.17 € (46.99% de la population)
En section d’'investissement : 971113 €
- CC du Pays de Ribeauvillé = 5 147.87 € (53,01% de la population)

- CC de la Vallée de Kaysersberg = 4 563.26 € (46.99% de la population)

Pour mémoire :

Année Contribution des CC Répar_tition Répartition

population (%) montant €
Fonctionnement | Investissement Total CCPR CCVK CCPR CCVK
2025 138 578 € - 138578€ | 53.10% | 46.90% | 73585€ | 64 993 €
2024 121 938 € - 121938€ | 53.10% | 46.90% | 64 749€ | 57 189 €
2023 79814 € - 79814 € 53.08% | 46.92% | 42370€ | 37450€
2022 68 303 € - 68 303 € 53.00% | 47.00% | 36200€ | 32102€
2021 94 252 € - 94 252 € 52.72% | 47.28% | 49690€ | 44 562 €
2020 73 904€ - 73 904€ 5217 % | 47.83% | 38556€ | 35349€
2019 78515 € 2 647 € 81163 € 5217 % | 47.83% | 42343 € | 38820€
2018 67 445 € - 67 445 € 51.64% | 48.36% | 34829€ | 32617 €
2017 66 914 € - 66 914 € 51.64 % | 48.36% | 34554€ | 32360€
2016 75135€ - 75135€ 51.64 % | 48.36% | 38800€ | 36 335€
2015 62 296 € 35711 € 98 007 € 5149% | 48.51% | 50464 € | 47 543 €
2014 60 566 € 42 973 € 103539€ | 51.49% | 48.51% | 53313€ | 49867 €
2013 82 000 € 34 800 € 116 800€ | 51.49% | 48.51% | 60 140€ | 56 660 €
2012 82 050 € 19430 € 101480€ | 51.49% | 48.51% | 52252€ | 49228¢€

Le Président rappelle également que I'état du personnel a été présenté lors de la séance du comité

syndical

du 21 janvier 2026, et est inchangé depuis le 7 décembre 2022.

La proposition de budget primitif n’appelle pas d’autre remarque.

Sur proposition du Président, le Comité syndical, aprés en avoir délibéré :

Approuve le budget primitif 2026 (le budget étant voté par chapitre) tel que présenté en Annexe
6 et Annexe 7, pour un montant de 176 300 euros en fonctionnement et 33 700 euros en
investissement,

Approuve l'état du personnel annexé au budget,

Autorise le Président ou son représentant a exécuter le budget 2026 et a signer les contrats et
conventions a venir,

Charge le Président ou son représentant de la notification de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.

10. Adh

ésion annuelle a la Fédération nationale des SCoT et désignation des représentants

Le réle des SCoT est constamment renforcé et réaffirmé au fil des évolutions Iégislatives : il constitue

le docu

ment d’urbanisme de référence qui doit assurer la cohérence des politiques publiques

d’aménagement du territoire, d’habitat, de développement économique, de déplacements et
d’environnement.
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La Fédération nationale des SCoT, créée en 2010, a pour ambition de rassembler les structures
porteuses de Schéma de cohérence territoriale dans I'objectif d’étre :

- Unlieu d’échange et de formation pour les élus et les techniciens SCoT

- Un centre de ressources et de réseaux : veille juridique, commissions de travail, ...

- Un interlocuteur du monde des SCoT auprés des partenaires et de I'Etat

- Un lieu de réflexion sur les questions d’urbanisme et d’aménagement

Depuis 2021, son role d’appui technique s’est d’autant plus renforcé avec la publication de la Loi Climat
et Résilience et I'objectif de Zéro Artificialisation Nette (ZAN).

La fédération regroupe, en 2025, 363 adhérents, soit 81% des structures porteuses de SCoT
adhérentes.

Le montant de la cotisation 2026 est de 376 € (cotisation 2025 de 393 €).

Sur proposition du Président, le Comité syndical, aprés en avoir délibéreé,
- Renouvelle I'adhésion a la Fédération nationale des SCoT pour I'année 2026,

- Décide de verser a la Fédération nationale des SCoT la somme correspondant a la strate de
population du périmétre du SCoT Montagne Vignoble et Ried, soit 376 euros,

- Désigne le Président du syndicat mixte comme représentant titulaire et la 1¢¢ Vice-Présidente
du syndicat mixte comme représentant suppléant du SCoT a l'assemblée générale de la
Fédération nationale des SCoT,

- Autorise le Président et la 1ér Vice-Présidente a signer tous les actes nécessaires a la mise en
ceuvre de cette décision,

- Charge le Président ou son représentant de la notification et de I'exécution de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.

11. Adhésion annuelle au CAUE Alsace et désignation des représentants

Le CAUE (Conseil de I'Architecture, de I'Urbanisme et de I'Environnement) est une association
départementale dont les missions de service public ont été définies par la loi sur I'architecture du 3
janvier 1977. Cette loi précise, en son article 1¢", que la création architecturale, la qualité des
constructions, leur insertion harmonieuse dans le milieu environnant, le respect des paysages naturels
ou urbains ainsi que du patrimoine sont d’intérét public.

Les deux CAUE Haut-Rhin et Bas-Rhin ont été créés en 1979 a linitiative des départements. lls ont
fusionné pour devenir le CAUE Alsace le 18" novembre 2021.
Ses principales missions sont : conseiller, sensibiliser, former, informer.

Le CAUE Alsace a accompagné le syndicat mixte dans cet objectif de
sensibilisation/formation/information des élus sur les années 2021, 2022 et 2023, via la mise en place
d’un parcours de sensibilisation/formation a destination des élus : « imaginer autrement I'habitat et I'acte
de construire sur le territoire Montagne Vignoble et Ried ».
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Pour les collectivités de plus de 20 000 habitants, 'adhésion annuelle est de 700 €.
Etre adhérent au CAUE Alsace permet de :
- Bénéficier de conseils personnalisés dispensés par une équipe de professionnels
- Proposer, aux concitoyens, un conseil en amont des autorisations administratives
- Solliciter un conseil préalable a tout projet en architecture, en urbanisme, sur I'environnement,
sur I'écologie, le paysage et le patrimoine
- Mener des actions d’animation et de sensibilisation auprés de tous les publics (scolaires,
concitoyens, professionnels)
- Etre assisté d’un professionnel spécialement formé pour participer aux jurys de concours de
maitrise d’ceuvre
- Participer a la vie de I'association en devenant membre de '’Assemblée générale, laquelle vote,
outre le budget, le programme des actions a mener
- Recevoir la newsletter trimestrielle sur simple inscription
- Etre invité aux événements proposés par le CAUE (expositions, conférences, visites, ...)
Depuis 2023, une permanence est proposée aux particuliers sur le territoire du SCoT : tous les premiers
mercredis du mois, a Bennwihr.

Mme Schwartz s’interroge sur I'utilité de 'adhésion au CAUE Alsace pour le territoire ?

Mme Schneider explique que la commune de Bergheim a pu solliciter le CAUE et est satisfaite de son
accompagnement : conseils aux particuliers, et reglement de gestion des jardins des remparts.

Mme Gay précise que c’est également le cas pour la commune d’Aubure : conseils aux particuliers et
accompagnement relatif a la transformation de I'Eglise en lieu culturel.

M. Siegrist rappelle que I'adhésion annuelle
- A permis de solliciter le CAUE Alsace pour I'animation du parcours de formation « imaginer
autrement I'acte de construire » en premiére partie de mandat
- Permet la tenue d’'une permanence mensuelle sur le territoire du SCoT : a Bennwihr
- Permet aux communes du territoire de solliciter le CAUE en terme de conseil(s)
Mme Schwartz n’avait pas connaissance de I'organisation de cette permanence, et souhaite qu'une
communication soit refaite aux Mairies.
Sur proposition du Président, le Comité syndical, aprés en avoir délibéreé,

- Renouvelle I'adhésion au CAUE Alsace pour I'année 2026,

- Décide de verser au CAUE Alsace la somme correspondant a la strate de population du
périmétre du SCoT Montagne Vignoble et Ried,

- Désigne le Président du syndicat mixte comme représentant titulaire et la 1¢ Vice-Présidente
du syndicat mixte comme représentant suppléant du SCoT a I'assemblée générale du CAUE
Alsace,

- Autorise le Président et la 1ér Vice-Présidente a signer tous les actes nécessaires a la mise en
ceuvre de cette décision,

- Charge le Président ou son représentant de la notification et de I'exécution de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.
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12. Adhésion a ’ADAUHR-ATD et désignation des représentants

En application de l'article L. 555-1du CGCT, a été créé entre la Collectivité européenne d’Alsace, les
communes et les EPCIl adhérents, un établissement public administratif dénommé « Agence
Départementale d’Aménagement et d’'Urbanisme — Agence Technique Départementale ADAUHR-ATD
Alsace », ayant pour objet principal d’apporter aux collectivités territoriales et aux EPCI/Syndicats de la
Collectivité européenne d’Alsace / adhérents, une assistance d’ordre technique, juridique ou financier,
dans les domaines suivants :

- L'urbanisme

- L’aménagement du territoire

- Les constructions et aménagements publics

- Le patrimoine bati

- L’information géographique
Cette mission d’assistance et de conseil porte sur les analyses préalables relatives a un projet
(opportunité et faisabilité du projet en amont des études opérationnelles) ou prend la forme de conseils
aux communes et autres EPCl/syndicats dans I'exercice de la gestion de leurs compétences qui relévent
des domaines d’activité de ’Agence (expertise juridique en particulier).

L’adhésion a TADAUHR-ATD permet donc, a minima, de bénéficier de I'expertise et des conseils de
I’Agence dans les domaines susvisés.

En outre, elle ouvre la possibilité de collaborer plus étroitement dans le cadre de prestations :
- De « quasi-régie » pour répondre a un besoin particulier moyennant le paiement d’un prix,
- Dans le champ concurrentiel et a titre onéreux (réponse a une consultation)

Le syndicat mixte a adhéré a TADAUHR-ATD depuis 2025, et peut profiter de 'ensemble des services
développés ci-dessus.

Il est proposé de renouveler 'adhésion a TADAUHR-ATD afin de pouvoir bénéficier de I'assistance ci-
dessus, de pouvoir solliciter 'Agence pour la procédure de modification simplifiée du SCoT, et pour
d’autres prestations le cas échéant.

Pour les collectivités de plus de 30 000 habitants, 'adhésion annuelle est maintenue a 4 400 €.

Le représentant titulaire et le représentant suppléant du SCoT a I'assemblée générale de TADAUHR-
ATD doivent étre d’autres élus que ceux représentant leur commune ou EPCI. De ce fait, les
représentants du syndicat mixte seront désignés ultérieurement.

Sur proposition du Président, le Comité syndical :

- Renouvelle I'adhésion a 'ADAUHR-ADT pour I'année 2026,

- décide de verser a TADAUHR-ATD la somme correspondant a la strate de population du
périmétre du SCoT Montagne Vignoble et Ried, soit 4 400 euros,

- autorise le Président ou son représentant a signer tous les actes nécessaires a la mise en
ceuvre de cette décision

- charge le Président ou son représentant de la notification de la présente.

Décision adoptée a 'unanimité.
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13. Point d’actualité « consommation d’espaces » : présentation de la mise a jour de la
consommation d’espaces observée a partir des données permis

Pour rappel, un point d’actualité sur la problématique de la consommation d’espaces au sens large a
été présenté lors de la séance du comité syndical du 17 décembre dernier :
- Rappel des lois et projets de lois
- Rappel de la trajectoire ZAN demandée par la loi dite Climat et Résilience
- Etat d’avancement du SRADDET Grand Est
- Consommation d’espaces observée depuis 2021 a I'échelle du SCoT, a partir des données
permis
- Consommation d’espaces potentielle restante a I'échelle du SCoT, au regard de I'enveloppe
2021-2031 définie dans le projet de SRADDET
- Eléments de synthése et lien avec les surfaces autorisées dans le SCoT approuvé
- Information complémentaire : liste des PER (projets d’envergure régionale) qui sera annexée
au SRADDET

Plusieurs points étaient et restent au stade d’interrogation :

- Laproposition de loi TRACE (visant a instaurer une trajectoire de réduction de I'artificialisation
concertée avec les élus locaux) proposait un assouplissement du calendrier d’intégration de
I'objectif ZAN dans les documents d’'urbanisme, ainsi qu’un assouplissement de la méthode de
calcul de la consommation d’espaces.
> A ce jour, cette proposition de loi n’est pas inscrite a 'agenda parlementaire 2026
> En I'état des textes en vigueur, la trajectoire ZAN doit étre intégrée dans les SCoT d’ici février
2027, et dans les PLU / PLUi d’ici février 2028

- La méthode de calcul de la consommation d’ENAF (espaces naturels agricoles et
forestiers) : comptabilisation de la consommation en extension d’urbanisation uniquement, en
extension et en densification, ou en extension et en densification pour les dents creuses d’'une
taille supérieure a 25 ares. A ce sujet, plusieurs rencontres sont organisées :
> Rencontre politique avec la Région Grand Est le 19 février (organisée par la CCPR, a laquelle
le syndicat du SCoT a été convie)
> Rencontre technique avec la Fédération des SCoT le 20 février
> Rencontre technique avec les services de la DDT du Haut-Rhin le 24 mars
> Rencontre des Présidents de SCoT du Haut-Rhin a organiser aprés l'installation des nouvelles
instances

- L’intégration de la trajectoire ZAN dans le SCoT Montagne Vignoble et Ried, en compatibilité
avec I'enveloppe de 56 hectares allouée par le SRADDET (dans le cadre de la procédure de
modification simplifiée du SCoT engagée en décembre 2025)
> Premiére réunion de travail avec TADAUHR en bureau syndical du 12 mars.

M. Siegrist précise que la rencontre de la Région Grand Est du 19 février dernier sera suivie de I'envoi
d’un courrier de la CCPR, afin de recenser I'ensemble des points a aborder et éclaircir en vue d’'une
prochaine réunion de travail & organiser.

Le syndicat mixte participe aux échanges concernant la problématique du ZAN et de la consommation
d’espaces.

Mme Schneider précise que lors de cette rencontre, la Région a bien précisé que, pour elle, la
consommation d’espaces s’entendait uniquement en extension d’urbanisation.

M. Siegrist rappelle que la loi Climat et Résilience prévoit bien que tout ENAF consommé doit étre
compatibilisé, gu’il soit situé en extension d’urbanisation ou en densification.
C’est par ailleurs le positionnement adopté a ce jour par le DDT du Haut-Rhin.

M. Huber précise également que le Président de Région s’est proposé de solliciter le Préfet de Région
a ce sujet, afin de définir une méthode unique a I'échelle du Grand Est.

M. Bangratz estime qu’une méthode unique doit étre appliquée a I'échelle nationale.
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Mme. Schwartz rappelle que le syndicat mixte, lors de la séance du comité syndical du 4 juin 2025, a
rendu un avis favorable au projet d’extension de la ZA du Muehlbach sous conditions, dont notamment
celle que « le projet d’extension de la zone d’activités du Muehlbach ne viendrait pas impacter les
surfaces de foncier disponible sur la CCVK sur la décennie en cours ».

Les communes de la CCPR ne peuvent pas continuer a consommer de I'espace au détriment du reste
du territoire du SCoT.

La consommation d’espaces présentée depuis 2021 a I'échelle du SCoT en séance du comité syndical
de décembre dernier, a partir des données permis, comprenait les données des années 2021, 2022,
2023, 2024, et du 1" semestre 2025.

Ces données ont été actualisées avec :
- L’intégration des permis autorisés du 2éme semestre 2025
- L’intégration des retours des communes (2025 et années antérieures)
- Un travail de vérification de 'ensemble des permis d’'aménager et permis de construire d’une
taille supérieure a 15 ares

Pour rappel, avec une comptabilisation de la consommation d’espaces en extension et en densification,
la consommation d’ENAF du 01.01.2021 au 30.06.2025 observée était :

HYPOTHESE SURFACES A l’échelle A I'échelle A I'échelle
DE CALCUL COMPTABILISEES du SCOT de la CCVK de la CCPR
24 8,3 15,7

Comptabilisation
Extension Conso. I.ENAF 8,8 3,6 5,2
. . potentielle
+ densification

Total 32.8 11.9 20.9

La consommation d’ENAF actualisée du 01.01.2021 au 31.12.2025 est :

Conso. ENAF 10.1 41 6,0
potentielle
Total 30.6 11.5 19.1

Il est précisé que le calcul de la consommation d’espaces nécessite une analyse au cas par cas de
'ensemble des permis d’aménager et permis de construire d’une taille significative. Ainsi, 'ensemble
des permis (d’aménager et de construire) d’une taille supérieure a 15 ares ont été analysés
individuellement.

Exemples :

- Permis de construire d'une maison individuelle & Bergheim, qui
consomme plus d’espaces qu’un permis de construire de maison
individuel « classique » : parcelle de 21 ares, avec consommation
effective de 21 ares
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- Permis de construire en zone d’activité a Saint-Hippolyte, qui
consomme moins d’espace que I'emprise totale de la parcelle :
parcelle de 319 ares, avec consommation effective de 160 ares
(aprés déduction d’une partie inconstructible, et d’'une partie déja
« artificialisée » par I'ancien stade de foot)

- Permis de construire « habitat » & Kientzheim, ou un permis de construire a été autorisé sur
'ensemble du secteur, puis autorisation de chaque permis individuel (la formalisation des
autorisations pouvait initialement induire a un double décompte des mémes surfaces)

T @E’ “”W "‘”F“P 1

b Eu

14. Bilan de fin de mandat 2020-2026

Depuis 2019, le SCoT Montagne Vignoble et Ried est dans sa phase de suivi et de mise en ceuvre.
En 2025, le Comité syndical a délibéré
- Surle bilan a 6 ans lors de la séance du 19 février, sur la base du rapport d’évaluation
présenté fin 2024
- Sur'engagement de la procédure de modification simplifiée lors de la séance du 17
décembre, afin d’intégrer les objectifs de Zéro Artificialisation Nette

Le mandat 2020-2026 a largement été consacré aux travaux de suivi et d’évaluation du SCoT, et a la
problématique de sobriété fonciére avec l'introduction de la notion de Zéro Artificialisation Nette par la
loi Climat et Résilience de 2021.

Le bilan du mandat 2020-2026 est présenté.
M. Siegrist précise que celui-ci sera également présenté aux nouveaux élus.
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Rappel de la structuration des missions du syndicat mixte :

v

Missions relatives au
document SCOT

Veérifier la compatibilité
du SCoT et avec le SCoT

Observer, analyser, évaluer (S1G)

Accompagner les élus pour une
meilleur appropriation du SCoT

Procédure(s) d’évolution du
SCoT MVR

Missions générales

Autres missions
« prestations » et
accompagnement

Mener des études/actions
complémentaires

Animer le
systéme d'information géographique
(SIG)
intercommunautaire

Accompagner les communes
dans le domaine de l'urbanisme

Le bilan du mandat 2020-2026 est présenté par mission du syndicat mixte.

e Les missions relatives au document SCoT

Verifier la compatibilité

du SCoT, et avec le SCoT

Avec les documents dits
« de norme supérieure »

Sur le territoire MVR Sur les territoires

limitrophes

7 Avis concernant
des PLU/PLUi arrétés

13 Avis concernant
des modifications
de PLU/PLUI

20 Avis concernant
des PA/PC

~

Suivi des procédures
des territoires voisins
SCoT Sélestat Alsace Centrale

SCoT Colmar Rhin Vosges
Pays de la Déodatie

Charte PNRBV

SRADDET

TVB régionale > Compatibilité
Schéma carriéres ou prise en compte
S3RENR

SDAGE

PDH Alsace

Projet Rhin supérieur

~

1 Schémas ou

S Compatibilits PLU
PLUI

Documents d’urbanisme suivis
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Observer, analyser, évaluer

(SIG)

Observation

Suivi du SCoT

du territoire

Approvisionnement du SIG
(systéme d'information géographique)

Thématiques
Binomes d’élus référents

Démographie et Habitat

ENAF et paysages
Déplacements et
consommation d’espaces
Services, équipements,
activités, tourisme et commerce

Evaluation du SCoT
(2019-2024)

1 Bilan a mi-parcours (2021/2022)

1 Bilan a 6 ans (2024)

v

18 Questions évaluatives

4 Posters thématiques

Base de données permis

143

Permis autorisés
géolocalisés

Accompagner pour une

meilleure appropriation du SCoT
Outils pédagogiques

Fiches « Portrait
de territoires »

Déclinées a I'échelle des 24 communes

= 1 68 documents

Démographie
Habitat

Permis
Consommation
d’espaces

ENAF et paysages
Protections
environnementales
Densification douce

Procédure(s) d’évolution

du SCoT MVR

Veille technique, juridique et

Loi ELAN réglementaire

Loi Climat et Résilience

Décrets d’application SDAGE

Loi ZAN PGRi
Propositions de loi
TRACE et Le Feur

SRADDET
Charte PNRBV

Bilan du SCoT
NS

2008 2020 2021 2022 2024
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50 Indicateurs de suivi

1)
i
& 423

RDV annuel « élus SCoT »

Formations animées 2

par le CAUE Alsace

« Imaginer  Jr
gRgE

autrement  EESES

Ihabitatet

’ arcours de

'acte de sensibilisation

construire » 2021
Animé par les
CAUE 67/68
0

9

1 Rapport d’évaluation
Délibération (2025)

Matinées
« conférence »
densification douce

Villes Vivantes
Parc naturel Ballons des Vosges

Aprés-midi
« sortie de terrain »

Rodersdorf (Suisse)
Sigolsheim, Kaysersberg, Holtzwihr

Révision SCoT 2019 : recours de 2 communes
a I'encontre de la délibération d'approbation du SCoT

Engagement de la procédure de
modification simplifiée du SCoT
Pour integrer la trajectoire ZAN Q
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e Autres missions « prestations » et accompagnement

Mener des études/actions

complémentaires

Mobilité

Inscription du territoire
au Défi « J’y vais »

jy vais

& el
S Sdee

Habitat

Dispositif

« densification douce »

BIMBY BUNTI

2023 : 1ér présentation

\

Un pro de l'architecture
et de I'urbanisme a votre
service gratuitement

Automne 2025 : lancement
dispositif sur le territoire
(3a5ans)

2024 : étude pré-opérationnelle

Al'llmer Ie SIG (systéme d'information géographique)

intercommunautaire

Outils « Datalsace »
Aide aux communes et CC

Formations et assistance
Application « cadastre »
Application « réseaux »

2 changements d’outils

infdgeo®
DATA
* HAUT-RHIN Plateforme
géographique
alsacienne

-

Réseaux
Mise a jour des plans

Eté 2025 :

approbation convention
recherche et développement

G
. &
du ==~ .

Suivi/animation
mutualisés au
syndicat mixte

3

W

COPIL

comité
syndical

Villes Vivantes

Volet SIG du marché a bon de

commande pour la mise a jour

des plans des réseaux (marché CCPR)
- Eau potable

@

e

Suivi et vérification prestation
Intégration application « réseaux »

(18 communes)

Relais technique géométres et
services techniques .
Accompagnement DT/DICT s

dans le domaine de 'urbanisme

Animation

Lancement du
RDV annuel « Mairies »

2021

3 sessions

Depuis
2022

RDV annuel
« Mairies » T

INVITATION  RDV Mairies »

Assainissement
s Eclairage public
Chaleur

L

Nt

Prestations

Pour le compte des communes et CC
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Renouvellement des baux de
chasse 2023 (21 communes)

A

Rapport triennal de suivi de
Partificialisation des sols 2024
(CCVK (PLUI) + 16 communes de la CCPR)

[ PR

Cartographies spécifiques
Pour le compte des communes et CC

Cartographies
thématiques

40

Dont plusieurs déclinées a
I'échelle des 24 communes

Assistance
Aux communes et CC

Géoportail
de 'urbanisme
geoportail-urbanisme

Base Adresse Nationale
(Dénomination et
numérotation des voies)

((;)

Portail des énergies
renouvelables
(Saisie des ZAER)
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e Missions générales

Suivi administratif Animation
et financier
bureaux comités
En plus du courant : 39 syndical 25 syndical

RGPD

Réglement intérieur
Dématérialisation des actes
Réforme des actes

Communication / publications

Réglement budgétaire et rapports
financier 5 ActusCoT dactivités
Norme comptable M57

RIFSEEP

Télétravail

Inventaire archives
Archivage numérique

1 départ 1 recrutement

Participation a diverses
instances et démarches

TES
A [ =
“ Dj‘N\ r\r,\ A

1 départ en disponibilité,
1 recrutement
1 mise a disposition (1/2 ETP)

‘ ¢ # # ‘ [ gem [ e gt ks

2020 2021 2022 2023 2024

e Les défis du prochain mandat

Préparer son projet
OlLe du SCoT qun

projel de taritoire A o0) <
ukuu.m dosaeu S
o ; A
J'ai préparé la renaturation en 2
ucompanslm lanificialisation —
n
ransilions| o
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¥} J’mdenmeles vulnerabiics de mon

2025 2026
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15. Informations et divers

e Prochaines réunions du Comité syndical

Installation
- Comité syndical le mercredi 20 mai 2026 a 18h (Bennwihr)

Modification simplifiée du SCoT
- Comité syndical le mercredi 24 juin 2026 a 18h (Bennwihr)

M. Siegrist remercie I'ensemble des délégués pour leur implication au syndicat mixte tout au long du
mandat, et pour le partage des réflexions sur le devenir du territoire.

A Ribeauvillé, le 20 mai 2026
Pour extrait conforme.

Le Président, La Secrétaire de séance,

Gabriel SIEGRIST Elisabeth SCHNEIDER
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ANNEXE 1 - PROCES VERBAL - REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 04.03.2026

Compte financier unique 2025

Section de fonctionnement

DEPENSES Compte
BP2025 financier unigue
- - 2025
Chap |Libellé
011 |Charges & caractére général 119 000.00 € 13443.32€
6064 |Fournitures administratives 20000€ 160.10 €
611 |Contrats de prestations de senvices (CDGS4/RGPD) 40.00€ 40.08 €
6156 |Maintenance (sie internet + docaposte + RGS) 200000€ 169219 €
6161 |Multirisques 550.00€ 51145€
617 |Etudes et recherches 100 000.00 € - €
6185 |Frais de colloques et séminaires 125000€ - €
6188 |Autres frais divers 500.00€ - £
6231 |Annonces et insertions - € ZT6 68 €
6234 |Réceptions 500.00 € 35853 €
6236 | Catalogues ef imprimés et publications 150000€ A47 59 €
6238 |Divers 100.00€ - £
6251 |Voyages, déplacements et missions 3500.00€ 1441.59 €
6261 |Frais d'affranchissement 460.00 € 19212 €
6281 |Concours divers (cotisations annuelies) 690000€ 682299 €
62878 |Remb. frais a des tiers - € - €
62871 |Remb. frais a la collectivité de raftachement (ccer) 150000€ 1500.00€
012 |Charges de personnel et frais assimilés 128 000.00 € 116 094.29 €
6216 |Personnel affecté par le GPF de rattachement - £ 933949¢€
6218 |Autre personnel exterieur (archiviste CDGES) 400.00€ 39746 €
6332 | Cotisations versées au FNACL 80.00€ 6844 €
6336 |Cotisations au CDG et CNFPT 2000.00€ 160894€
64111 |Rémunération principale (personnel titulsirs) 19 000.00 € 9459 54 €
18 000.00 € - £
64112 | Supplément familial de traitement et indeminité de résidence T00.00€ 488 30 €
64118 |Autres indemnités 7000.00€ 307465€
64131 |Rémunérations (personnel non titulairs) 46 200.00 € 60 396.07 €
6451 | Cotisations a 'URSSAF 22 000.00 € 2083231 €
6453 |Cotisations aux caisses de retraites 3 000.00€ 285896 €
6454 |Cotisations aux ASSEDIC 2000.00€ 242346 €
6455 |Cotisations pour assurance du personnel 200000€ 184450 €
6474 |Versement aux autres ceuvres sociales 47000 € - £
6475 |Médecine du travail 25000 € 23040 €
6478 |Autres charges sociales diverses 4 500.00 € 287577 €
6488 |Autres 40000 € 196.00 €
65 |Autres charges de gestion courante 4 300.00€ 3430.16 €
65311 [Indemnités de fonction (Président) 3B0000€ 288452 €
65312 |Frais de mission et de deplacement - £ 22714 €
65313 | Cotisations de retraite - € 316.56 €
65888 | Autres (charges exceptionnelles) 200.00€ 194 €
66 Charges financiéres 500.00 € - €
TOTAL DEPENSES REELLES 251 800.00 € 132967.77 €
023 |Virement vers la section d'investissement - £ - £
042 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 16 200.00 € 16 115.81 €
6811 |Dot.amorti.immos incopr. et corp. 16 200.00 € 16 11581 €
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 16 200.00 € 16 115.81€
| TOTAL DEPENSES CUMULEES 268 000.00 € | 149 083.58 € |
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Section lg; fcér_lrc-::;)nnement Compte
c S financier unique
BP2025 2025
Chap [Libellé Réalisé 2025
013 | Atténuations de charges - £ 14 008.51 €
6419 |Remboursements sur remunerations du personnel - £ 928590€
6459 |Remboursement sur charges de sécurité sociae et de prévoyance - £ 328116 €
65479 | Remboursement sur autres charges sociales - £ 144145 €
74 |Dotations et participations 238 577.71€ 138 577.71€
74751 |GFP de rattachement (contributions des CC) 23857771 € 13857771 €
75 Autres produits de gestion courante - € 1.53 €
7588 |Autres - £ 1.53 €
77 Produits exceptionnels - € - €
7711 |Dédits et pénalités percus - £ - £
773 |Mandats annules - € - €
7788 |Produits exceptionnels divers - £ - £
TOTAL RECETTES REELLES 238 577.71€ 152 587.75 €
042 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 3700.00€ 366473 €
777 |Quote part des subv d'invt transf au cpte de résult 370000€ 366473 €
TOTAL RECETTES D'ORDRE 3700.00€ 3664.73€
|TOTAL RECETTES CUMULEES | 242277.71€ | 156 252.48 € |
| 002 |Résultat de fonctionnement reporté | 25722.29€ | 25722.29€ |
|TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT | 268 000.00 € | 181 974.77 € |
|RESULTAT de FONCTIONNEMENT 2025 Cumulé | 268 000.00€ | 32891.19 € |
Excedent
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Section d’investissement

DEPENSES Compte financier unique 2025
BP 2025
Chap Libellé Réalisé 2025 RAR 2025 Total 2025
001 |Solde d'exécution d'investissement reporté 579.54 € 579.54 € - € 579.54 €
020 |Dépenses imprévues - £ - £ - £ - €
20 |Immobilisations incorporelles 12 500.00 € - € - € - €
202|Frais d'études, d'élaboration, et modifications et révisions 12 500.00 € - £ - £ - £
2031|Frais d'études - £ - £ - £ - €
2033|Frais insertion - € - £ - £ - £
21 |Immobilisations corporelles - € - € - € - €
2183 |Matériel informatique et matériel de bureau - £ - £ - £ - €
TOTAL DEPENSES REELLES 13 079.54 € 579.54 € - € 579.54 €
040 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 3 700.00 € 3664.73 € - € 3664.73 €
13911 |Etat et établissements nationaux - £ - £ - £ - £
13912|Régions 1000.00 € 1000.00 € - £ 1000.00 €
13913 |Départements 2400.00 € 2400.00 € - £ 2400.00 €
139141|Sub tranf compte resultat commune - £ - £ - £ - £
139151|Sub GPF de rattachement 300.00 € 264.73 € - £ 264.73 €
139158|Sub autres groupements au resultat - € - € - € - €
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 3700.00 € 3664.73 € - £ 3664.73 €
[ TOTAL DEPENSES CUMULEES 16779.54 €| 424427 €| - €|  424427¢€|
Section d’investissement
RECETTES Compte financier unique 2025
BP 2025
Chap Libellé Reéalise 2025 RAR 2025 Total 2025
10 | Dotations, fonds divers et réserves 579.54 € 717.33 € - € 717.33 €
10222|FCTVA - £ 137.79 € - £ 137.79 €
1068 |Excédents de fonctionnement capitalisés 579.54 € 579.54 € - £ 579.54 €
13 [Subventions d'investissement regues - £ - € - € - €
1312|Sub Régions - £ - £ - £ - £
1313|Sub Départements - £ - € - € - €
13151|Groupement de collectivités (contributions des CC) - £ - £ - £ - £
TOTAL RECETTES REELLES 579.54 € 717.33 € - € 717.33 €
021 | Virement de la section de fonctionnement - € - € - € - €
040 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 16 200.00 € 16 115.81 € - € 16 115.81 €
2802 |Frais d'études, d'élaboration, et modifications et révisions 15 700.00 € 15695.81 € - £ 15 695.81 €
281838 |Autre matériel informatique 500.00 € 420.00 € - £ 420.00 €
TOTAL RECETTES D'ORDRE 16 200.00 € 16 115.81 € - € 16 115.81 €
|TOTAL RECETTES CUMULEES 16 779.54 €| 16833.14 €| - €| 1683314 €|
| 001 |excédent d'investissement reporté - £ - €] - €] - €]
|TOTAL RECETTES INVESTISSEMENT 2025 16 779.54€| 16833.14 €| - €| 16833.14€ |
[RESULTAT d'INVESTISSEMENT 2025 Cumulé - €| 12588.87¢€] - €| 1258887€]
RESULTAT GLOBAL 2025 Cumulé 45 480.06 € |
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ANNEXE 3 — PROCES VERBAL — REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 04.03.2026

Bilan des actions réalisées en 2025

Retrouve

rappor’
s le ORI

vignoble et

Le tableau cr—dess:nr..'s drezse le bilan des actions réalisées en 2025, .

Les act galisdes en 2025 y so0n gquéss en bleu®
“celles temps de trav mportant figun UNE CHSE BVEC U
MISSIONS OBJECTIFS PRINCIPAUX DECLINAISONS

Missions relatives au document SCoT

Analyse des PLWPLLUI au regard
des orientations du SCoT etappui  |A la demande des communes, analyse du document selon la grille de travail, puis rencontre des communes :
méthodologique

Participation du syndicat aux différentes réunions de travail :

- Territoire | : Réunion PPA Mittelwinhr (PLU), réunion de travail Rerschwihr (carte communale
Mission 1 - Territoires limitrophes : réunion P T Selestat .
Vérime en - Documents de norme supérieures : réunions nouvele charte 2027-2042 Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges
compte des = Préparation des avis sur les projets de PLU arrétés en Bureau : /
orientations du . = Préparation des avis sur les modifications de PLU en Bureau : av ur le projet de modification n*9 du PLU de Ribeauvillé, avis sur le projet de
SCoT dans les  |Rile de PRA modification simplifiée n*1 du PLU d'Ostheim [sourrier du Président en l'absence d'avis du bureau sundical)
procédures = Préparation des avis sur les permis d'aménager (PA) et autres autorizations d'urbanisme en Bureau : aviz =ur 1 P4 a Orbey, aviz =ur la version
d'urbanisme modifiée du méme PA & Orbey, avis sur 1 PC & Kaysersberg-Vignoble, avis sur 1 PA modificatif 4 Katzenthal, avis sur 1 PA & Lapoutroie (sourer du Président en

I'absence d'avis du bureau syndical]
= Préparation des avis sur les documents de norme supérieure en Bureau : avis sur les enjeux définis dans le cadre de la mise en ceuvre de la
Directive cadre sur l'eau et de la Directive "inondation”, avis sur le projet de SRADDET modifié

= Autres : aviz sur le projet d'extension de la zone d'activ

Procédures en cours en 2025 : Mittelwinhr (PLU arrété en 2021}, Ribeauvillé (révision PLU)

. .- Approvisionnement du SIG et mises & jour des données SCOT et communes - en continu
Observation du territoire ; - - - -
Veille et cartographigue du territoire - en continu
A L Cartngraphlesdesumdes prn]ets en cours - en continu
Aide a la decision A isation des i 2025 du suivi du SCoT pour ission & la CCPR : reporie & il
Trai etgé isation des ées "permis":
- poursuite du travail sur les années précédentes (données & compléter : décision, localization)
iggi - géolocalization et traitement des permis déposés en 2024 et au 1er semestre 2025
Mission 2 Iocalization et traitement d d 024 et au 1 tre 2025
Observer, analyser, - poursuite du travail collaboratif avec les communes (cf. loi Climat et Resilience) afin de mesurer la
évaluer sCOT c tion CENAF : d completées avec linformation du démarrage des travaux (a partir de 2021)
Suivi et évaluation du SCOT
> Délibération d' yse des résultats de I ication du S5CoT (rapport d'évaluation 2019-2024) =
réalisé et présenté en Comité du 19 février 2025
= Communication et mesures de publicité du rappert d'évaluation
= Présentation du rapport aux services de la DDTGE
Mission 3 ) _ o Lo
Accompagner 1es | oyt pédagogiques Fiches "Portrait de territoire™ decinges | ko sporirait de terrioire” Densification douce : diffusée en décembre 2025
communes pour par commune et CC
favoriser une
meilleure
appropriation &t | pny annuel "glus SCOT” > RDV "élus SCoT" et sensibilisation : non réalisé [mabilization des &luz en aotabre dans le cadre dulancement du dispositif "densification dauce" EIMEY EUNTI
prise en compte du
SCOT

Veille juridique et technique,
£léments de méthode et = En continu, &t aux différentes échelles (échelle du territoire du SCoT et des communes, échelle du Haut-Rhin et de rAlsace, échele du Grand-Est)
T toire ZAN et |2PPlications

modrﬁcatlon ! Territorialisation de lenveloppe

= o 25
révision du 5CoT |zaN = Analyse du projet de SRADDET arrété au printemps 2025
Définition de lévolution = Choix du type de procédure associée | modification simplifiée, engagée en décembre 2025 (Délibération du Comité syndical du 17.12 approuvant les objectifs
du document SCoT poursuivies et les medalités de concertation et mesuresde publicités associées + Arrété du Président du 18.12 enageant la procédure)
Autres missions "p i et

Marché mise & jour des plans des réseaux

- portage administratif du marché & bons de commande par la CCPR - retard de plus de 3 années sur la prestation
- appui et suivi technique du SMMVR (principe d'accompagnement au démarrage de la mission, puis fin de
raccompagnement du SM MVR) = participation réunions de travail, suivi de la mission, suivi des rendus SIG,
finalization reportée & 2026 suite nombreuses difficultés de l'entreprise (2 communes restantes +
= Intégration des fichiers mis & jour transmis par le prestataire : réalisé pour 18 communes

Animer e SIG Changement de linterface du site DATALSACE (applicati "cadastre" e x") *> GEOCADASTRE
et RESEAUX : mize en place des accés aux nouveaux outils en cours (fin 2025 / début 2026

Datalsace et Réseaux

Autre mission :
prestation de
services et
accompagnement

> Cartes réalisées - carte projet Livres en scénes (CCPR), cartes projet déchetterie Ribeauvilé (CCPR), cartes
sur le foncier agricole et les pro = communales de Lapoutroie et Orbey ur faccompagnement de Terres de
Cartographie & la demande Liens mig en place dans le cadre du Comité Local Installation Transmission (C
> Accompagnement SIG : assistance commune de Riguewinhr pour |a mize 4 jour des plans des rézeaux et outil
SIG en interne

Accompagnement pour l'évaluation des PLU (données et indicateurs mutualisés avec ceux du SCOT) :
Travail & mener sur une ou des communes

Evaluation des PLU

Accompagner les communes dans

e domaine de lurbanisme Géoportail de furbanisme (GPU) Acc

pag desc C:/

RDV "Mairies" = Pas de ROV 2025 - Rencontre des secrétaires de mairies et agents en charge de l'urbanisme dans le cadre du
lancement du dispositif BIMBY BUNTI (20 communes représentées sur 24
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Autre missiol
mener des études |
actions
complementaires

Participation du

syndicat 4 diverses

instances et
marches

Mobilité

Défi j'y vais a Vélo 2025 : inscription du syndicat mixte, pour participation des deux CC (nouvelle convention sur 3 ans)

Habitat

* Mise en place du dispositif & léchelle des deux CC - volet administratif et financier :
- Travail de relecture et modifications des conventions de "recherche et développ
préparation des délibérations correspondantes en CC

- Demandes de subvention Région Grand Est, Pacte Territorial CCVK, et Pacte Territorial CCPR/Colmar
Agglomération : travail préparatoire, réunions technigues et politiques, formalisation des dossiers

- Preduction d'une note spécifique a la subvention de la Région Grand Est, dans l'objectif de démoentrer
l'adaptatibilté du dispesitif BIMBY BUNTI & l'expérimentation de la Région en cours & léchelle du Massif des
Vosges

- Mise en place du 1/2 poste mutualisé dédié au suivi et & l'animation du dispositif (Comité syndical du 4 juin)

- Préparation d'un modéle de délibération pour les communes de la CCPR (participation de 1200 euros / logement)
- Dé=ignation des "amb deurs” élus & léchelle de chague commune

COIT:

Lancement
Dispositif d'accompagnement
“densification douce™ BIMBY/BUNTI

Habitat

=1

t du dispositif (i 2025) -

- Définition des modalités organisationnelles de lancement et coordination avec Villes Vivantes

- Définition de la stratégie de communication, en lien avec les deux CC

- Recherche et mize & jour de lensemble des contacts des professionnels et organiser 4 inviter au lancement

- 1er COTECH du 2 septembre + 1er COPIL du & octobre et formation des ambassadeurs &lus (Comité syndical
&largi)

- Autres réunions de la semaine de lancement (partiipation, coerdination et logistique) : réunion avec les
secrétaires de mairies, agents en charge de lurbanisme et instructeurs des autorizations d'urbanisme + réunion
avec les partenaires + réunion avec les professionnels de limmobilier + conférence de presse + rencontres avec
chague service instructeur + sessions de ratirapage

- Relai des différents &lé dec ication aux c et CC : flyers, affiches, site internet dédig,
éléments a diffuser sur les différents sites internet et réseaux des communes/CC

- 1é&res journées de RDV & Bennwihr : 18, 19 et 20 novembre

= Animation et suivi

- Réunions de travail en commune sur les 1ers dossiers nécessitant des discussions relatives au réglement
d'urbanisme

- Intégration du dispositif dans le groupe de travail "logement vacant” de la Région Grand Est : réunion du 15
octobre

- Présentation du dispositif au Comité syndical du SCoT de Colmar Rhin Vosges du 10.12

- Présentation du dispositif au Parc Maturel Régional des Vosges du Nord du 11.12

- Retour sur le lancement de lopération en séance du Comité syndical du 17 12

- Début 2026 : diffusion des accés (et mode d'emploi) & linterface de suivi, rencontre de lArchitecte des
batiments de France et du CAUE, approfondissement et justification de linscription du dispositif dans le Pacte
Territorial (suite demande DOT), mise en place suivi financier, mise en place suivi des dossiers en cours avec
Villes Vivantes, organisation de la seconde vague denvoi de courriers aux habitants et de la seconde session de
ROV,

Lancement
Dispositif d'accompagnement
"densification douce" BIMBY/BUNTI

SRADDET (Schéma Régional dA t, de Dé pp it Durable et d'Egalité des Territoires) : échanges technigues avec les services de la Région
(consommation dENAF), suivi et échanges technigues en InterSCoT, webinaire "Trame Verte et Bleug”

DDT6B : réunion de lancement de lobservatoire des friches

InterSCoT68, InterSCoT Grand Est : réunions technigues en lien avec I loi Climat et Résilience

Participation aux réunions de travail

Fédération nationale des SCOT (et CNFPT) : nombreux webinaires "ZAN", webinaire "actualités juridiques aménagement et planification”, webinaire "ZAN
ou comment articuler renaturation et stratégie écologigue”, webinaire "SCoT et d I agricoles, ali ires et forestiéres”, conférence "chronotopie”
webinaire "ZAN ou comment imaginer une densification désirable”, club SIG et mise en oeuvre "suivi foncier”, webinaire "SCoT et enjeux de la santé”,
webinaire "urbanisme et énergie”, 4 webinaires "code de lurbanisme”, webinaire "penser et agir en transversalité”, wehinaire "décryptage de la loi de
simplification de l'urbanizme et du logement du 26 novembre 2025" + Rencontres nationales des SCoT & Arcachon "Ensemble, construire demain” les 18, 19 et
20 juin

et webinaires

DataGrandEst : webinaire "PCRS, ol en sommes-nous”, webinaire "Enjeux et imites des solutions SIG open source”, rencontres régionales de la donnée du
2711

CEA (Collectivité européenne d'Alsace) : réunions "Plan Départemental de habitat Alsace”

Bassin de mobilité "Haute Alsace™ : réunion de lancement contrat opérationnel de mobilité
C de :

CCPR : réunions Convention Territoriale Globale
CCWE : réunions Pacte Terriorial, réunions atelier

Autres Instances/\Webinaires : webinaire MRAE (Mission régionale d'autorité environnementale) "patrimeine et bati vacant” et "pay=age”, webinaire "portail
des mobilités”, webinaire "inteligence artificielle et SIG”, rencontre IGN "outile SIG pour les collectivités”, webinaire Schéma Régional des carriéres, webinaire
"Panaroma des ENR"

Communication
auprés des
communes et des
habitants

> ACTU'SCoT :/

= Site internet : mise i jour réguliére

Bureau syndical

& réunions du Bureau : S fevrier, 12

mars, 21 mai, 25 juin, 3 septembre, 3 décembre

Comité syndical

5 réunions du Comité : 19 février, 2 avril, 4 juin, & octobre (COPIL de lancement BIMBY-BUNTI), 17 décembre

et financier du
syndicat

En continu
Et plus particuliérement en 2025 :
* Passage du CA (compte administrati

f) au CFU (compte financier unigue)

* Mission archiviste CDGEE (1 jour) : projet archivage numérigue et suites
* RH : réunions technigues/jurdigues avec le CDGES, recrutement
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ANNEXE 4 — PROCES VERBAL - REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 04.03.2026

Rapport d’activités 2025

Sysdica

SCoT

Montagne Vignoﬁlo Hied
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ANNEXE 5 - PROCES VERBAL - REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 04.03.2026

Programme de travail 2026

Miszions relatives au
document SCOT

\!‘cnrl-u la prise en compie des orientations du SCoT (FLLWFLLK, PA, PC),

Vérifier la compatibilité du SCoT |

e marmeE

Analyse compatibilité |
du S5CoT avec kes
documents de norme

[

\J;—\

Syndicat mists

o
Montagne Vignoble Fisd
e ervran domaines mobilité et habitat

Mener des études/actions complémentaires,

Autres missions
« prestations » et

accompagnement

procédures de
PLL/PLUI

- Formulation des
vis sur les permis
d'aménager ef de
consfruire

Sélestat
Alsace
Centrals,
Colmar Rhin
Woeges, Pays
de la Déodatie

Rdle de PPA [persmne punsqe asscote) - SUivi, réunions, avis

Temitoie MVR | | Territoires Documents
limitrophes de norme

- Fnrrnulallnn des . supéricure

Vs sur 23 SCoT veising : .

supérieurs
touss les 3 ans)

Madification n*2
du SRADDET - SRADDET modifié

(dicembre ZOES)

- SDAGE (zo23/2027)
- PGRI (zo2zr2027)

Observer, analyser, évaluer (51G)

Observation du temitoire | |

.ﬁpptwnsmmnmtmslﬁ
- \eille statistique ot
cartographique

-Tral'hemult etgealacaisatxm des
donnees « permis », powrsuite du

travail collaboratif avec les

mmuﬁpﬂmemde

compléter et affiner les donnéss

Evsaluation du .

| Aide & Is décision |
SCaT poigaoire | | ———————————————
| sl nans] | Actuslisation des

données statistiques du
g'c'"!TE'"“a"““ suividu SCoT pour

W édition d’un portrait

en e, statistique de la CGPR
P'“'_smmsw (s, e caae A NouvEe
des indicateurs manadal]
mis en placs

Accompagner les élus
pour une meilleure appropriation du 5CoT

a cibles » : ke temitoire du SCoT, ke
document SCoT, Fobjectf de AN,
les enjeux en matiére dhabitat, ke
wolzt climat et transitions

|. Outils pédagogiques |
nowvelles equipes, surdes sujets

ROV annuel « élus SCoT =,
A et sensibilisation J
- Session formation des nouveaus élus 7
- Sortie de terrain © visite d'op€rations en
a densification douce »,
en Ben avec Villes Vivantes
- Sgirée « conférance » ou Comité : SCoT
valant PCAET 7 (Fan cimat-ar-érergie teritood) 7

Medification simplifiée du 5CoT

}Apgi_caﬁoqirajgnhoieZAN{qém arﬁﬁciaisaﬁanneﬂg}‘ﬁcileﬂféwierm
- Sumvi et animation de la procadure avec ke buresu detudes

- Analyse de la imation d'esp

ialisie en i

- Communication, concertation

- Dossier dexamen au cas par cas concemant Mévaluation environnementale

- Qi d'umee future révision du SCoT 7

b s
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Missions générales

territoire du SCaT
via |e syndicat

mixte, animation  mutualisé depuis aodt 20,

Deﬁ @ Au Dispositif « densification Accompagnement
boulot, 'y vais douce » BIMBY BUNTI, « trajectnires de
autrement ! avee Villes Vivantes sobriaté fonciére »
Inscnptnn du = COPIL: Cnmne syndical elargu * Accompagnement

> COTECH - équipe syndicat mide
= Suivi et animation via le X pasie

d'une commune pilote
par ke PNREY, pour la
25 définition d'un projet de

réalizée parles - Organisation et coordination temitoire exemplairz et
| deux CC - Suni administratf et financier sobre en
- Planification et relsis des actions foncier
Suivi administratif et de communications = Animation .
financier du syndicat ; "o d A de sepiemire. (g
JI"‘?‘ ,._Iﬁm_ d décembre o ko
. & = o osges
maredature o rgave

Eorigitaine o nared ar. FOPD]

Animer le systéme d'information géographigue [

(51G) intercommunautaire

Améligration du volet
& communication » : - Datalsace et résegux | | Cartographie 4 la demande
-mmﬁ_"mmd* - Marché mise 3 jour des plans des - Ala demande des communes et
- Site intermet réseaux (marche en cowrs porté par ka des deux CC
(el mason il e | CCPR) - quelles suites 7 mathode a defini - GCVK : poursuite de
-lm'&:QTIHm avecles GO Faccompagnement projet foncier
-Nouveau logo - Accompagnement applications « cadastre s agricole =t viticole, en ien avec
et ¢ réseau » Surdemands © « nouvellz Temes de Bens =t ke PNRBY
plateforme géographique alsacienns » mise - GG - saisie base de données
en place debut 2026 pistes et infrastructures cyclables 7
Accompagner les communes ’
Pavisipation 2 dans le domaine de I'urbanisme
diverses instances et - .
démarches, | Evsluation des PLU | | ROV annuel « maines » |

daont InterSCoT(s) et
Fédération nationale
des SCoT

Accompagnement pour Févaluation des
FLU {dornaE et indicatewrs mutualisés)
Travail 3 mener sur une commune pilote 7

des solbs 2007

Rapport tiennal de suivi d=
Farificialisaton
(ol | gaboi e Biouss o5, 3 ans]

Travail préparatoire pour la proeduction de
la partie chiffrée du rapport triennal sur
lequel les communes et GG compétentes
en matidre de PLUMPLUI devront delibérer
dici aodit 2027

1 réunion annuslle avec les secrétares
de mairie ,

Hrigikobig g

- Points dinformation -

simpiifide du SCoT, lien avec les PLU)
Etat davancement du dis

- Travail collaboratif - base de donnses
des permis et rapport triennal _/

a planifier en avril ou juin 7

ZAN, BRADDET et modification
positif

« densification douce » BIMBY BUNTI

- Autres 7 (changement dusags)
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ANNEXE 6 — PROCES VERBAL — REUNION DU COMITE SYNDICAL DU 04.03.2026

Budget primitif 2026

Section de fonctionnement

DEPENSES Pour memoire Proposition Vote
Chap |Libellé BP 2025 CFU 2025 BP 2026
011 | Charges & caractére général 119 000.00 € 1344332 € 19 000.00 €
6064 | Fournitures administratives 200.00 € 160.10 € 200.00 €
611 | Contrats de prestations de services (CDG54/RGPD) 4000 € 4008 € RD0D €
6156| Maintenance (site intemet + docaposte + RGS) 200000€ 1692 19€ 1300.00€
6161 | Multinsques 550.00 € b1145€ 5680.00 €
617 | Etudes et recherches 100 000.00 € - € - £
6185 Frais de collogues et séminaires 1250.00€ € 1250.00€
6188 | Autres frais divers 500.00 € - € 500.00 €
6231|Annonces et insertions - £ 27666 € - £
6234 | Réceptions 500.00 € 35853 € 500.00 €
6236| Catalogues et imprimés et publications 1500.00€ 44759 € 1000.00€
6238 | Divers 100.00 € - £ 120.00 €
6251 |Vovages, déplacements et missions 3 500.00€ 144159 € 3500.00€
6261 | Frais d'affranchissement 460.00 € 19212 € 2 000.00 €
6281| Concours divers (cofisations annuelies) 6 900.00 € 6 82299€ 6 500.00 €
62878 | Remb. Frais a des tiers - € - € - £
62871|Remb. Frais a la collectivité de rattachement (ccrr) 1500.00€ 1500.00€ 1500.00€
012 | Charges de personnel et frais assimilés 128 000.00 € 116 094.29 € 1417 100.00 €
6216| Personnel affecté parle GPF de rattachement - £ 933949¢€ 26000.00€
6218| Autre personnel extérieur (archiviste CDG68) 400.00 € 39746 € 800.00 €
44 00000 €
6332 | Cotisations versées au FNACL 80.00 € 68.44 € - £
6336 | Cotisations au CDG et CNFPT 200000€ 160894€ - £
64111 | Rémunération principale ipersennel tiulaire) 19 000.00€ 945954 € - £
18 000.00 € - £ - £
64112 | Supplément familial de traitement et indeminité de résidence T00.00€ 48830 € - £
64118| Autres indemnités 7000.00€ 307465 €
64131 Rémunérations (personnel non titulaire) 46 200.00 € 60 396.07 € 69 000.00 €
- £
6451 | Cotisations & TURSSAF 22 00000 € 2083231 € - £
6453 | Cotisations aux caisses de retraites 3000.00€ 285896 € - £
6454 | Cotisations aux ASSEDIC 2 000.00 € 2423 46 € - £
6455 Cotisations pour assurance du personnel 200000€ 184450 € 600.00 €
6474 |Versement aux autres ceuvres sociales 470.00 € - € 24000 €
6475| Médecine du travail 25000 € 23040 € 260.00 €
6478| Autres charges sociales diverses 4 500.00€ 287577€ - £
6488 | Autres 400.00 € 196.00 € 200.00 €
65| Autres charges de gestion courante 4 300.00 € 343016 € 4 300.00 €
65311 | Indemnités de fonction (Président) 3 800.00€ 288452 € 3100.00€
65312 | Frais de mission et de déplacement - £ 22T 14 € 300.00€
65313 | Cotisations de ratraite - £ 31656 € 400.00 €
65888 | Autres {charges exceptionnelles) 500.00 € 194 € 50000 €
66 Charges financiéres 500.00 € - £ 500.00 €
TOTAL DEPENSES REELLES 251 800.00 € 132 967.77 € 164 900.00 €
023 | Virement vers la section d'investissement - £ - £ - £
042 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 16 200.00 € 16 115.81 € 11 400.00 €
6811 Dot.amorti.immos incopr. Et corp. 16 200.00 € 16 115.81 € 11 400.00 €
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 16 200.00 € 16 115.81 € 11 400.00 €
| TOTAL DEPENSES CUMULEES 268 000.00 € | 149 083.58 € | [ 176 300.00 € |
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Section de fonctionnement

RECETTES Pour mémoire Proposition Vote
CFU 2025
BP 2025 BP 2026
Chap |Libellé Reéalisé 2025
13 | Atténuations de charges € 14 008.51 € €
6419 | Remboursements sur rémunérations du personnel - £ 928590€ - £
6459 | Remboursement sur charges de sécurits socise et de prévoyance - £ 328116 € - €
6479 | Remboursement sur autres charges sociales - £ 144145 € - €
74 | Dotations et participations 238 577.7T1€ 138 577.71 € 130 708.81 €
74751| GFP de rattachement (contributions des CC) 2IBRTTT1E€ 13857771 € 13970881 €
75 Autres prdts gestion courante - £ 1.53 € - €
7588| Autres - € 153€ - £
77 Produits exceptionnels € - € - £
7711 Dédits et pénalités percus - € - € - €
773 Mandats annulés - £ € - €
7788 Produits exceptionnels divers - £ - £ - €
TOTAL RECETTES REELLES 238 577.71 € 152 587.75 € 139 708.81 €
042 | Opérations d'ordre de transfert entre sections 3 700.00 € 3 664.73 € 3 700.00 €
777 Quote part des subv d'invt transf au cpte de résult 3700.00 € 366473 € 3700.00€
TOTAL RECETTES D'ORDRE 3700.00 € J664.73 € 3700.00 €
[TOTAL RECETTES CUMULEES 242 277.7T1€ ] 156 252.48 € | 143 408.81 € |
| 002]Excédent de fonctionnement reporté 25722.29¢ | 265722.20€ | 32 891.10 € |
[TOTAL RECETTES DE FONCTIONNEMENT 268 000.00 € | 181 974.77 € | 176 300.00 € |
[EXCEDENT GLOBAL DE FONCTIONNEMENT 32891.719 €
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Section d’investissement

DEPE NSES Pour mémoire Proposition 2026
CFU 2025 Report Vote BP Total
BP 2025

Chap Libellé Réalisé 2025 | RAR 2025 2025 2028 BP 2026
001 | Déficit d'investissement reporté 579.54 € 579.54 € - € - £ - € - €
020 |Dépenses imprévues - £ - £ - € - £ - € - €
20 [Immobilisations incorporelies 12 500.00 € - € - € - £ 30 000.00 € 30 000.00 €
202 |Frais d'études, d'élaboration, et modifications et révisions 12 500.00 € - € - £ - € 2580000 € 25 800.00 €
Frais d'impression 3000.00 € 3 000.00 €
2031|Frais d'éludes - £ - £ - € - € - € - €
2033 |Frais insertion - € - € - € - € 120000 € 1200.00 €
21 [Immobilisations corporelles - £ - £ - € - £ - £ - €
2183[Matériel informatique et matériel de bureau - € - € - € - € - € - €
TOTAL DEPENSES REELLES 13 079.54 € 579.54 € - € - £ 30 000.00 € 30 000.00 €
040 [ Opérations d'ordre de transfert entre sections 3700.00€ 3664.73€ - € - £ 3700.00€ 3700.00€
13911|Etat et établissements nationaux - € - € - € - € - € - €
13912|Régions 1.000.00 € 1.000.00 € - € - € 1000.00 € 1000.00 €
13913]|Départements 2 400.00 € 2400.00 € - € - € 2400.00 € 2.400.00 €
139141 [Sub tranf compte resultat commune - € - £ - € - € - € - €
139151 |Sub GPF de rattachement 300.00€ 264.73 € - € - £ 300.00€ 300.00 €
139158 [Sub autres groupements au resultat - € - € - € - € - € - €
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 3700.00 € 3664.73 € - € - € 3700.00 € 3700.00 €

[ TOTAL DEPENSES CUMULEES 16 779.54€ | 4 244.2T € | - €] - €] 33700.00€[ 33700.00€]
Section d’investissement
REC ETTES Pour mémoire Proposition 2026
CFU 2025 Report Vote BP Total
BP 2025

Chap Libellé Réalisé 2025 | RAR 2025 2025 2028 BP 2026
001 | Déficit d'investissement reporté 579.54 € 579.54 € - € - £ - € - €
020 |Dépenses imprévues - £ - £ - € - £ - € - €
20 [Immobilisations incorporelies 12 500.00 € - € - € - £ 30 000.00 € 30 000.00 €
202 |Frais d'études, d'élaboration, et modifications et révisions 12 500.00 € - € - £ - € 2580000 € 25 800.00 €
Frais d'impression 3000.00€ 3000.00 €
2031|Frais d'éludes - £ - £ - € - £ - £ - €
2033 |Frais insertion - € - € - £ - € 120000 € 1200.00 €
21 [Immobilisations corporelles - £ - £ - € - £ - £ - €
2183[Matériel informatique et matériel de bureau - € - € - € - € - € - €
TOTAL DEPENSES REELLES 13 079.54 € 579.54 € - € - £ 30 000.00 € 30 000.00 €
040 [Opérations d'ordre de transfert entre sections 3700.00€ 3664.73€ - € - £ 3700.00€ 3700.00¢€
13911|Etat et établissements nationaux - € - € - € - € - € - €
13912 |Régions 1000.00 € 1000.00 € - € - € 1000.00 € 1000.00 €
13913 Départements 2 400.00 € 2400.00 € - € - € 2400.00 € 2.400.00 €
139141 [Sub tranf compte resultat commune - € - £ - € - € - € - €
139151(Sub GPF de rattachement 300.00€ 264.73 € - € - £ 300.00€ 300.00 €
139158 [Sub autres groupements au resultat - € - € - € - € - € - €
TOTAL DEPENSES D'ORDRE 3700.00 € 3664.73 € - € - £ 3700.00 € 3700.00 €

[ TOTAL DEPENSES CUMULEES 16 779.54 € | 424427 € | - €] - €] 33700.00€[ 33700.00€]
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